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Grupi i Punés i ngritur pér hartimin e Planit té Integritetit né ISUV, né zbatim té
Urdhrit Nr. 81, prot. 363, daté 01.6.2023 “Pér hartimin e Planit té Integritetit”.

Znj. Jonida Boci. Kryetar i Grupit, Zévendéstitullar/Pérgjegjés i Departamentit té Shéndetit té
Kafshéve.

Znj. Brulinda Cobaj, Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése

Znj. Denada Telo. Pérgjegjése e Sektorit t&¢ Menaxhimit té Cilésisé dhe Pérfagésues i Njésisé sé

Sinjalizimit.

Znj. Anila Islamaj, Pérgjegjése e Sektorit t¢ Burimeve Njerézore, Juridike Arkiv/Protokollit.

Ky Plan Integriteti ésié hartuar né kuadér (¢ rekomandimit 1¢ léné nga Grupi i Shieteve Kundeér
Korrupsionit (GREC() né Raportin e Vierésimit pér Shygipérine per  “Parandalimin ¢
korrupsionit dhe promovimin e integritetit té zyriaréve (€ larté dhe agiencité ¢ =hatimit & ligjit "
dhe né  Masen A.9.3 “Hartimi’‘miratimi dhe zbatimi i Planeve (¢ Integritetit nga ¢ gjitha
institucionet gendrore (ministrité) ™ 1¢ Strategjisé Ndérsektoriale Kunder Korrupsionit, 2013-
2023,

Ky plan Integriteti éshté hartuar referuar metodologjisé sé Vlerésimit té Riskut té Integritetit té

Ministrisé sé Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural.

Qershor 2023
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Lista e shkurtesave:

GRECO Grupi i Shteteve Kundér Korrupsionit
MBZHR Ministria e Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural
ISUV Instituti i1 Sigurisé Ushgimore dhe Veterinarisé
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HYRJE
Plani i Integritetit pér ISUV u hartua gjaté periudhés Qershor 2023. Ky plan éshté hartuar duke u mbéshtetur né dokumentin e Metodologjisé sé

Vlerésimit té Riskut té Integritetit (MVRI) pér institucionet e varésisé s¢ MBZHR.

Qéllimi i Planit té Integritetit éshté vlerésimi i risqeve té integritetit té cilat kompromentojné kapacitetet e ISUV pér té realizuar objektivat dhe shérbimin

publik né ményré té paanshme dhe té pérgjegjéshme né sistemin dhe fushat gé ISUV mbulon :

Pér té patur njé administraté publike profesionale me etiké, integritet dhe angazhuar pér t’iu shérbyer qytetaréve né fushat gqé ISUV mbulon éshté

domosdoshméri forcimi i integritetit dhe miratimi i masave sistematike anti-korrupsion.
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I. INTEGRITETI NE SISTEMIN E ISUV

Integriteti konsiston né té génit transparent, llogaridhénés, me etiké, efektiv dhe eficent, pér pérmirésimin e performancés sé Administratés Publike dhe
zvogélimin e niveleve té korrupsionit.

ISUV pérballet me risge integriteti té ndryshme, té cilat pengojné realizimin e objektivave programore apo operacional té Institucionit.

Né kété kuadér procesi i menaxhimit té riskut té integritetit &shté njé proces népmjet té cilit institucioni adreson né ményré periodike risget e integritetit
pér proceset e punés/aktivitetet (sipas funksioneve), me géllim final forcimin e ekzistencés Institucionale ndaj “riskut té integritetit” dhe zvogélimin e

niveleve té tij.
1.1.  Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit
Procesi i hartimit té Planit té Integritetit né ISUV konsistoi né zbatimin e fazave t€ méposhtme:
1.1.1. Ngritja e grupit té punés pér hartimin e Planit té Integritetit dhe mbéshtetja e stafitté ISUV pérgjaté procesit

ISUV ngriti grupin e punés pér vlerésimin e riskut té integritetit dhe pérgatitjen e Planit té Integritetit té ISUV. Né pérbérje té grupit té punés jané
punonjés té nivelit drejtues (kategoria e larté dhe e mesme). Grupi i punés u kryesua nga Zévendéstitullarja/Pérgjegjésja e Departamentit t€ Shéndetit té

kafshéve, e cila siguroi mbarévajtjen e procesit dhe koordinimin e aktiviteteve né institucion.

1.1.2. ldentifikimi dhe analiza e riskut

Gjaté késaj faze, grupi i punés i kushtoi vémendje té vecanté analizés sé kuadrit ligjor dhe atij té brendshém rregullator pér veprimtariné e institucionit.
Kjo fazé pérfshiu dhe analizén e raporteve té ndryshme té ISUV, perfshiré dhe raportet nga auditet e ndryshme nga Autoritetet Kompetente, mbi veprimtariné e
saj por dhe té jashtme mbi ¢éshtje gé lidhen me fushat e veprimtarisé sé ISUV. Grupi i Punés vijoi me identifikimin (pérshkrimin) dhe analizimin e risgeve

té integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset e punés né fushat funksionale té institucionit si dhe veprimet pér té adresuar boshlléget.

1.1.3. Vlerésimi i risgeve té integritetit

Grupi i punés identifikoi dhe analizoi faktorét e riskut gé mund té pritet t&é mbéshtesin ose rrisin risqe té tilla. Gjaté késaj faze té procesit u krye edhe njé
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analizé pér fushat e veprimtarisé gé kérkonin vlerésim mé té detajuar pér shkak té ekspozimit té tyre mé té madh ndaj risgeve té integritetit. Né vijim risget
e vlerésuara dhe faktorét e tyre u renditén sipas pérparésisé. Procesi vijoi me vlerésimin efektiv té masave ekzistuese té kontrollit apo kontrolleve shtesé
né institucion pér risqet e vlerésuara dhe me propozimin e masave té reja pér trajtimin e tyre.

1.1.4. Plani i veprimit pér Menaxhimin e Riskut

Grupi i punés hartoi Planin e Veprimit pér menaxhimin e risqeve té integriteit né institucion né té cilin u evidentua: risku, kontrollet e ndérmara, veprimet
pér té adresuar boshlléqget, zotéruesi i riskut dhe pérfshiu masa té reja kontrolli apo pérmirésimin e masave ekzistuese. Masat pérshkruajné aktivitetet gé
duhet té zbatohen pér zvogélimin apo eliminimin e risgeve té integritetit, afatet kohore dhe pérgjegjésité organizative pér zbatimin e tyre.

Zbatimi i Planit té Integritetit éshté parashikuar pér periudhén 2023.

1.2. Integriteti dhe shkelja e integritetit

Integriteti pérbén njé standard té nevojshém pér funksionimin e njé sistemi té menaxhimit
né njé institucion publik, i cili mbéshtetet né vlerésimin e riskut té integritetit.
- Pérvetésim, shpérdorim, kegmenaxhim / devijim i fondeve publike;
- Trajtimi i gqytetaréve/ klientéve né ményré té pabarabarté apo té padrejté;
- Kérkesat dhc procedurat e tepérta administrative;
- Mosrespektimi i procedurave / respektimi i kérkesave ligjore:
- Neglizhenca.
Zbatimi né nivel institucioni i njé plani masash antikorrupsion pér adresimin risgeve té integritetit, ka si géllim kryesor pérmirésimin e efikasitetit,

eficencés, transparencés dhe llogaridhénies sé institucionit, si edhe rritjen e besueshmérisé publike né geverisje.

1.2.1. Menaxhimi i risgeve té integritetit né ISUV

Menaxhimi i riskut té integritetit éshté njé proces i vazhdueshém dhe sistematik, i cili adreson risget, rregullatoré, organizativé dhe praktiké té integritetit

qé i pérkasin té shkuarés institucionale, situatés aktuale, por dhe té ardhmes sé veprinitarisé sé institucionit publik.

Fushéveprimi i vlerésimit té riskut éshté fleksibél, pasi:
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1) vlerésimi i riskut dhe plani i integritetit éshté béré pér ISUV-né referuar metodologjisé sé punés lidhur me shérbimet ose detyrat institucionale;
i) vlerésimi i riskut pérgéndrohet né ¢do funksion specifik administrativ.

Né kété kuadér sistemi pér menaxhimin e integritetit éshté njé instrument i gjurmueshém pér parandalimin e korrupsionit né ISUV.

Né ményré gé té kemi njé sistem funksional t¢ menaxhimit té integritetit, do té miratojmé dhe zbatojmé njé kuadér pér pérmirésim té vazhdueshém té
integritetit, si dhe do té instalojmé procesin e menaxhimit té integritetit si kulturé pune né ushtrimin e pérgjegjésive dhe funksioneve té ISUV-sé. Pra
institucioni:
i) do té miratojé dhe zbatojé politika pro-integritet té tilla si kodi i sjelljes, planet e punes;
i) do té mbikqyré dhe vlerésojé realizimin e aktiviteteve té institucionit né lidhje me parandalimine korrupsionit dhe forcimin e integritetit, kundrejt
pérmbushjes sé objektivave institucionale té integritetit dne politikave prointegritet té miratuara pér kété géllim. Rezultatet e vlerésimit do t’i
raportohen titullarit té institucionit;

iii) do té kryej vazhdimisht aktivitete gé lidhen me pé&rmirésimin dhe forcimin e integritetit té institucionit dhe sistemit t& menaxhimit té integritetit.

1.3.  Planii Integritetit

Plani i Integritelit &shté njé dokument strategjik dhe operativ, i cili mbéshtetet né rezultatet e procesit té vlerésimit té riskut té integritetit pér té gjitha
aktivitetet dhe detyrat institucionale.

Plani i integritetit i shérben institucionit né identifikimin, vlerésimin dhe parandalimin e térésisé sé rrezigeve gé cénojné integritetin e institucionit dhe
individéve gé punojné né té.

Plani i integritetit &shté njé proces i dokumentuar gé vleréson nivelin e cénueshmérisé sé njé institucioni dhe ekspozimin e tij ndaj korrupsionit dhe

praktikave joetike dhe joprofesionale.

Plani i Integritetit do té ofroj kornizén konceptuale mbi politikat dhe masat pér té parandaluar shkeljet e integritetit té zyrtaréve dhe punonjésve publiké, si
dhe pér monitorimin e efekteve té masave té zbatuara né njé institucion publik, né zbatiin t&¢ VKM Nr. 675. daté 16.10.2019 “Pér disa ndryshime né

Vendimin nr. 241. daté 20.4.2018, té Késhillit t& Ministrave, “Pér miratimin e planit té veprimit 2018-2020, né zbatim té strategjisé ndérsektoriale kundér
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korrupsionit, 2015- 2020, e té pasaportés sé indikatoréve, krijimin, funksionimin dhe detyrat e komitetit koordinator pér zbatimin e strategjisé

ndérsektoriale kundér korrupsionit, 2015-2020 dhe task-forcés ndérinstitucionale antikorrupsion”.

Gjithashtu, plani éshté njé dokument pune ku pércaktohen masa konkrete pér trajtimin e risgeve té integritetit dhe arritjen e objektivave strategjike dhe

specifike té institucionit.

1.3.1. Qéllimi i Planit té Integritetit

Plani i Integritetit do ti shérbej ISUV-sé né:

Pérmirésimin e njé sistemi menaxhimi efektiv té integritetit né institucion, gé synon sigurimin e respektimit té kérkesave ligjore, procedurale,
kuadrit t€ brendshém rregullator, si dhe standardet ndérkombétare né kété fushé. Ky sistem do té jeté funksional népérmjet zhvillimit té
kapaciteteve njerézore té institucionit né té gjitha nivelet pér antikorrupsion efektiv, pér zhvillimin e zbatimit dhe monitoritorimit té planeve té
integritetitt, pér té gjithé punonjésit e institucionit:

forcimin e transparencés dhe llogaridhénies institucionale, pér té siguruar rritjen e besueshmérisé publike né geverisje dhe né performancén e
integritetit té sektorit publik;

Forcimin e ekzistencés ose génies institucionale ndaj cénimeve té integritetit, permes pérmirésimit té kontrolleve operacionale né fushat e
funksionit té institucionit dhe proceset e punés me risk korrupsioni;

Planifikimin e menaxhimit té riskut té intcgritetit né institution, me fokus né fushat e funksionit té institucionit me risk mé té larté té cénimit té

intcgritetit, duke synuar integrimin e kétij procesi né kulturén instiucionale.

1.4. Parimet e Vlerésimit té Riskut té Integritetit pér ISUV

Referuar Metodologjisé parimet e vlerésimit té riskut pérfshijné:

» Minimizimin e pushtetit diskrecional té tepért dhe té panevojshém gé zotérojné autoritetet ekzekutive, administrata apo organet/strukturate né

marrjen e njé vendimi dhe/ose gartésimin e caktimit té kritereve, procedurave dhe standardeve pér procesin e vendimmarrjes:

» Rritjen e transparencés dhe llogaridhénies publike institucionale lidhur me aktivitetin ge kryen, gjé qé minimizon risqet qé démtojné integritetin e
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institucionit dhe éshté garanci pér zbatimin e parimit té ligjshmérisé.
» Forcimin e mekanizmave té kontrollit pér institucionin. Né parim, ¢do veprim i autoritetit publik duhet té jeté objekt kontrolli pér té ruajtur sistemin

‘kontroll-balancé” dhe parimin e ndarjes sé pushteteve;
» Thjeshtézimin dhe riorganizimin e procedurave té zbatuara nga autoritetet, organet apo administrata géndrore té cilat nuk pérmbushin géllimin pér

té cilin jané miratuar dhc krijojné mundési pér risge integriteti.
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Il. RISQET DHE FAKTORET E RISQEVE TE INTEGRITETIT

2.1. Risge dhe faktoré té tjeré té lidhura me integritetin
2.1.1. Publikimi i rregullave, strategjive té ISUV-sé

Aktualisht ISUV ka hartuar dhe miratuar njé numér té kufizuar dokumentash strategjike institucionale pér aspekte té integritetit, té tilla si:
- Rregullore pér parandalimin e konfliktit té interesit.
- Rregullore pér sinjalizuesin.

Dokumentat e mésipérm jané publikuar né fagen zyrtare té institucionit.

2.2. Risge dhe faktorét e risgeve té lidhura me burimet njerézore né institucion (burime njerézore adekuate, té géndrueshme, té kualifikuara dhe
me trajnime té pérshtatshme)

Né Manualin e Proceseve té Punés

Miréfunksionimi i administratés ka nevojé pér linja té qarta hierarkike, manual té proceseve té punés pér ¢do njési té institucionit ndryshe quhen Procedura
Standarde Veprimi (PSV) né té cilin jané pasqyruar gjurmét e veprimeve, plan vjetor pune, si dhe promovim dhe pérgafim té standardeve dhe parimeve té

administratés publike.

Né plotésimin e strukturés/organikeés

ISUV ka njé organiké té miratuar me 99 punonjés nga té cilét 64 nénpunés té shérbimit civil dhe 35 punonjés me kod pune, né total jané 5 vende vakante

nénpunés civil dhe 2 vende vakante me kod pune.

Institucioni ka ngritur Njésiné e Sinjalizimit brenda Departamentit t¢ Menaxhimit té Cilésisé. Nga vlerésimi i situatés rezulton njé reflektim i kufizuar i

burimeve njerézore nisur nga fluksi dhe natyra specifike institucionale.

Né kuadrin e brendshém rrequllator
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Strukturat institucionale antikorrupsion dhe ato té ndértimit té integritetit né ISUV jané si vijon:
- Struktura e Sinjalizimit (funksionon me njé punonjés);
- Koordinatori pér té Drejtén e Informimit (funksionon me njé punonjés);
- Njésia Pérgjegjése pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit (funksionon me njé punonjés).
Gjithashtu, vlen té theksojmé se ISUV funksionon sipas rregullave té BE (kapitulli 12) dhe éshté njé Institucion i akredituar me njé natyré shumé specifike,
teknike pune dhe ka manualet e brendshme institucionale té menaxhimit té cilésisé té cilat gjurmojné gjithé proceset e punés né ISUV, duke filluar nga zyra
e pritjes sé kampioneve deri né daljen e rezultateve ¢’ka do té thoté qé cdo proces pune éshté i gjurmueshém, i kodifikuar duke shmangur késhtu

korrupsionin.

Né trajnimin e stafit

Njé komponent shumé i réndésishém i zhvillimit té burimeve njerézore né institucion éshté trajnimi i vazhdueshém i tyre. Nga vlerésimi i situatés rezulton
mangési e trajnimeve teknike té punonjésve pér arsye té mungesés sé buxhetit.

Zgjidhja e ISUV pér kéto raste kané géné kérkesat drejtuar projekteve té ndryshme gé operojné né fushén e veprimtarisé sé ISUV dhe njé pjesé e tyre jané
siguruar né kété ményre.

Qe té keté géndrueshméri duhet qé ¢do vit ISUV-sé t’i akordohen fonde pér ruajtjen e kompetencés teknike apo pér zgjerimin e njohurive referuar sfidave

institucionale.

2.3. Risget dhe faktorét e risgeve pér transparencén e punés dhc veprimtariné brendainstitucionit, me aktorét e jashtém té interesuar dhe me

publikun

Né publikimin e informacioneve/dokumentave

Nga analiza pérmbajtésore e fages zyrtare té internetit té ISUV vihet re se publikohen té dhéna dhe informacione té nevojshme sipas legjislacionit né fugqi,

duke pérfshiré kétu; Raporte KLSH, Auditime té ndryshme etj.

Né komunikimin e brendshém

Koordinatori pér té drejtén e Informimit éshté caktuar me akt té titullarit dhe té dhénat e tij jané té publikuara né fagen zyrtare té ISUV.
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Nga ana tjetér, transparenca e veprimtarisé sé institucionit kushtézohet shumé nga komunikimi efektiv i brendshém ndérmjet Departamenteve dhe
koordinatorit pér té drejtén e informimit. Menaxhimi i informacionit dhe dokumentacionit kérkon jo vetém staf té informuar dhe me aftésit e duhura, por

edhe komunikim efektiv gé respekton afatet kohore né sigurimin e informacionit.
Pér mé tepér, koordinimi dhe komunikimi i brendshém ndérmjet Departamenteve dhe koordinatorit éshté i njé réndésie té vecanté edhe né aspektin e

pérmbushjes sé objektivave té kétij plani.
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I1l. PLANI | VEPRIMIT

Plani i Veprimit pérfshin térésiné e masave pér té adresuar risget dhe faktorét e risqeve té Integritetit té identifikuara sipas fushave té pérgjegjésisé sé
ISUV. Ai éshté njé pjesé plotésuese e politikave dhe kornizés rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e Integritetit Institucional.
Plani ka pér géllim arritjen e objektivave pér forcimin e integriteti si mé poshté:

1. Procese dhe rregulla mbi aspekte té Integritetit né ISUV - né ményré gé té minimizohet cénimi i tyre nga risget e Integritetit.

2. Burime njerézore adeguate, té géndrueshme, té kualifikuara dhe me trajnime té pérshtatshme pér t’i rezistuar shkeljeve té integritetit.

3. Transparenca mé e larté e punés dhe e veprimatrisé sé ISUV, brenda Institucionit, me aktorét e jashtém té interesuar dhe publikun.

3.1.  Monitorimi dhe raportimi i Planit t& Veprimit

Monitorimi éshté periodiké (¢do vit) dhe pérfshiné kryerjen e aktiviteteve nga ana e punonjésve/grupeve té punonjésve pérgjegjés, pér zbatimin e masave
té miratuara dhe Planin e Veprimit.

Monitorimi do té pércaktojé nése kéto masa té zbatuara kané géné eficente, nése kané evidentuar ndryshime té kontekstit té Institucionit apo ndryshime té
vet risgeve, té cilat mund té kérkojné rishikimin e masave egzistuese dhe prioriteteve té risgeve (Planit té Veprimit) si edhe nxjerrjen e mésimeve pér
planifikimin mé té miré né té ardhmen.

Raportimi éshté njé proceduré e rregullt gé siguron zbatimin e planit té Integritetit pér risqet e Integritetit sipas afateve kohore té parashikuara. Ky procesé
ndiget nga personat pérgjegjés té caktuar nga Titullari i ISUV, té cilét monitorojné progresin e zbatimit. Frekuenca minimale e raportimit éshté brenda njé
periudhe 6 mujore. Raportimi i lejon Titullari pér t€ marré me kohé masa pérmirésuese, né rast se zbatimi i ndonjé mase té caktuar ka sjellé véshtirési apo

vonesa.

3.2.  Planii Veprimit

Plani i Veprimit té ISUV-sé pér zbatimin e Planit t& Integritetit, referuar objektivave e aktiviteteve té parashikuara pér minimizimin e risgeve té Integritetit
dhe faktorét e risqeve, kategorin e faktoréve té riskut, niveli i prioritetit té aktiviteteve: i larté i moderuar ose i ulét sipas afateve kohore dhe me strukturat

pérgjegjése me aktivitetet e parashikuara, jepet sipas anekseve bashkélidhur kétij Raporti, si vijon:
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Objektivi 1: Pérmirésimi i sistemit t¢ menaxhimit dhe administrimit té buxhetit, bashkérendimi i punés me MBZHR dhe drejtorité pérkatése té saj.
Objektivi 2: Garantimi i kuptueshmérisé dhe i vénies né zbatim té aktiveve nga struktura pérkatése.
Objektivi 3: Sigurimi i paanshmérisé né raportimin e rezultateve.

Objektivi 4: Konsolidimi i Sistemit t&¢ Menaxhimit té Burimeve Njerézore né ISUV.
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Objektivi Nr. 1: Pérmirésimi i sistemit t& menaxhimit dhe administrimit té buxhetit, bashkérendimi i punés me MBZHR dhe drejtorité pérkatése té saj.

Plani i integritetit té Institutit té Sigurisé Ushgimore dhe Veterinarisé

N Risku dhe
r. faktorérte
riskut

Kategori
ae
faktorév
ete
riskut

Niveli i
priorite
tit té
aktivitet
eve:

i larté, i
moderu
ar, ose i
ulét

Aktivitetet qé duhet té
ndérmerren pér
administrimin e
faktoréve té riskut

Struktura
pérgjegjése
pér
aktivitetet e
parashikuar
a

Afati

realizimi (informacionin konkret lidhur me
masén e realizimit, cito akte nése ka té tilla)

Nénobjektivi Nr.1:

Ofrimi i shérbimeve té géndrueshme dhe té besueshme, népérmijet sigurimit té njé infrastrukture té pérshtatshme me zhvillimet laboratorike

1. | Mosmbérritja Pérpuths I Mbajtja né kontakt té Nga 6MI Realizuar. Jané marré zyrtarisht kérkesat pér
1 né kohé dhe hmeéri moderua | vazhdueshém dhe Departament 2023 financime nga Departamentet perkatése. Jané
me cilési e r késhillimi i stafit té et perkatése dorézuar prané Zyrés Juridike dhe Sektorit té
informacionit departamenteve me gé lind Financés. Theksojmé se 2 heré né vit né
mbi nevojat géllim pérmiresimin e nevoja pér bashképunim me pérgjegjésat e Departamenteve
pér financime cilésisé sé planifikimit. financim béhen kérkesat pér PBA-t gé parashikojné nevojat
nga laboratoré tona.
té ndryshém
té ISUV.
1. | Mosakordimi Financiar I Argumentimi sa mé i MBZHR 6MI Né fund té cdo viti ISUV dérgon nevojat pér
2 i ploté i moderua | ploté teknik dhe ligjori (Drejtorité dhe 1l buxhete pér vitin paraardhés mbi nevojat e lidhur
fondeve r nevojave pér fonde. pérkatése 2023 me TOR. Ministria miraton buxhetet sipas
buxhetore té sipas prioriteteve lidhur me politikat e saj strategjik.
kérkuara pér Planeve) e Gjithashtu planet e miratuara vijné me vonese,
shpenzime cilana nderkohé gé duhet té vijné té miratuara dhe
operative dhe akordon shogéruara me buxhetin pérkatés. Theksojmé se ka
investimet. fonde problematika né dérgimin e kétyre planeve né
buxhetore kohén e duhur nga MBZHR
pér
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shpenzime
veterinare
dhe
operative pér
mbulimin e
nevojave té
ISUV

1. Hartimi me Operacio I Nevoja pér Departament 6MI Jané konsideruar nga Dep, pérmiresimet sipas
3 njé cilési té nal moderua | pérmiresimin dhe ete ISUV 2023 rasteve té termave té referencés né bazé té
dobét i r unifikimin e stadarteve eksperiencés.
Termave té té projektimi
Referencés
1. | Vonesate Operacio | larté Ndjekja e afateve té Drejtoria e 6MI Procedurat e Prokurimit kané vonesat pérkatése kjo
4 procedurave nal procedimit sipas Shérbimeve dhe Il e lidhur ngushtésisht me procedurat gé ndjek KPP
té prokurimit. legjislacionit. té 2023 né varési té ankesave té OE. Nuk ka patur vonesa
Brendshme né startim.
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Objektivi Nr. 2: Garantimi i kuptueshmérisé dhe i vénies né zbatim té aktiveve nga struktura pérkatése.

Plani i integritetit té Institutit té Sigurisé Ushgimore dhe Veterinarisé

Nr. Risku dhe Kategoria Niveli i Aktivitetet qé duhet té Struktura Afati realizimi (informacionin konkret
faktorérte e prioritetit ndérmerren pér pérgjegjése lidhur me masén e realizimit, cito
riskut faktoréve té administrimin e faktoréve pér akte nése ka té tilla)

té riskut aktivitetev | té riskut aktivitetet e
e: i parashikuar
larté, i a
moderuar,
ose i ulét
1.1 Risku A Sigurimi i bashépunimit me drejorinté teknike lidhur me kuptueshmériné dhe zbatimin e akteve ligjore

Bashképunimi me
drejtorité teknike
né garantimin e
kuptueshmérisé té
tekstit ligjor té
akteve ligjore.

Pérputhshmérie

| larté

Bashképunimi me drejtorité
teknike né Ministri &shté i
réndésisé sé larté sidomos né
rastet kur
Ligje/Udhézime/Rregullore apo
akte nénligjore paragiten
komplekse apo pérmbajné njé
séré parashikimesh rregullator né
varési té objektit té rregullimit.

Drejtorité teknike
té MBZHR dhe
Departamentet
teknike té ISUV

Pér té siguruar qé personeli nuk
kegkupton ose nuk arrin té kuptoj
njé tekst ku ndonjéheré, fjalét
kané kuptime té ndryshme né
varési té kontekstit rregullator
ndaj bashképunimi me strukturat
pérgjegjése né Ministri &shté
vendimtar jo vetém gé akti ligjor
té jeté i kuptueshém por edhe té
garantohet zbatimi sa mé eficent
té tij.

Né vijim

Po ka bashképunim ndérmjet paléve sa
heré del njé akt ligjor dhe nenligjor i ri
ku pérfshihet ISUV. Né vijim té
zbatimit té masés sé parashikuar né
kohén e paraqitjes sé njé detyre té
pérbashkét, akti, kérkesé, etj., kryhen
takimet me specialistét e fushés
konkrete gé preket, diskutohet merret
mendimi i ekspertit etj. Né raste kur
kérkohet té bashképunohet me
institucionet e tjera dhe pérpunohet
informacioni.
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Objektivi Nr. 3: Sigurimi i paanshmérisé né raportimin e rezultateve

Plani i integritetit té Institutit té Sigurisé Ushgimore dhe Veterinarisé

Nr. | Risku dhe Kategoria | Niveli i prioritetit | Aktivitetet gé duhet té Struktura Afati realizimi (informacionin
faktorért e e té aktiviteteve: ndérmerren pér administrimin | pérgjegjése pér konkret lidhur me masén e
riskut faktoréve |ilarté, i e faktoréve té riskut aktivitetet e realizimit, cito akte nése ka té

té riskut | moderuar, ose i parashikuara tilla)
ulét
NEé strukturén e ISUV-se me
urdher te kryeministrit nr.58 date
27.01.2023, "Per miratimin e
Zyré e veganté pér pranimin e struktures dhe organikes se
kampioneve né ményré qé Stafi i N vijimeési ISUV", Sektori | Pranimit té
Lab. té mos keté kontakt me Kampioneve (si pér kampionet e
N Klientin. Sigurisé Ushgimore dhe ato té
IZggsrg?grliltli Departament i D(;agpozesS/etertlnare)teihtf: i
ram s Menaxhimit t ndaré nga Departamentet gé
SNer Cilésisé (Sektori | nxjerrin rezultate Laboratorike.
gjykim. AT
Pasojat: _ ) Pra_nlmlt té
1 - Reputacional | larté Kampioneve dhe
rezulteti jo real, L
dém S ) Vlvarl_uml_t) dhe
institucional me Kampioni gé shkon né Drejtoria e _ S
pasoja dhe mbi laborator duhet té jeté i Shérbimeve té Realizuar. Kampioni vjen i
Konsumatorin kodifikuar pér té garantuar Brendshme kOd'kaL:;i_r e qu?(ratﬁr dhe
anonimtindhe lta
Zgﬁg?g:ﬁég;%??g?;;imi " Né vijimési | Lehtési né kété proces éshté dhe
. . L fakti gé shumé Kampioné té
Kampioneve. Pérdorimii Sigurisé Ushgimore vijné té
Lims-it pér t€ gjithé laboratorét kodifikuar nga Strukturat
e ISUV, do ta lehtésoj procesin inspektuese.
e garantimit té anonimatit.
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Deklaraté e paanésisé e e :
- . Né vijimési | Realizuar
firmosur nga personeli
(specialisté dhe laborantg)
Raporti i Provés (kopja qé merr
klienti) del vetém me firmén e N& viiimési | Realizuar
Drejtorit dhe nuk deklarohet né té !
specialisti gé ka kryer testimet.
Objektivi Nr. 4: Konsolidimi i Sistemit té Menaxhimit té Burimeve Njerézore né ISUV
Plani i integritetit té Institutit té Sigurisé Ushgimore dhe Veterinarisé
Nr | Risku dhe faktorért e Kategoria | Nivelii Aktivitetet qé duhet té | Struktura Afati realizimi (informacionin konkret
riskut e faktoréve | prioritetit | ndérmerren pér pérgjegjése pér lidhur me masén e realizimit, cito
té riskut té administrimin e aktivitetet e akte nése ka té tilla)
aktivitetev | faktoréve té riskut parashikuara
e: i
larté, i
moderuar,
ose i ulét
1 Mosrealizimi ne kohe Operacional | | mesem Vlerésimi i stafit Drejtoria me 6 Mujori i | Realizuar né pérgindjen mé té
dhe ne menyren e duhur i Departamentet I-te 1 2023 | madhe té punés, pér vet natyrén

proceseve te punes

pérkatése té ISUV

teknike gé ISUV ka dhe
emergjencave laboratorike gé
paragiten heré pas here. Rastet e
vonesave Qé lidhen me fondet
buxhetore té alokuara lidhen me:
vonesat né procedurat e prokurimit;
politikat e reja té cilat nuk jané
shogéruar me buxhet dhe duan
kohén e tyre pér té plotésuar
Kriteret pér ofrimin e sherbimeve
(metodave té reja); nevojen per
burime njerezore referuar
kerkesave te reja.
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Personel i Operacional | I mesem Ndjekja e procedurave | DAP, Drejtoria e 6 Mujori i | Struktura e ISUV-se funksionon
pamjaftueshem per nje te rekrutimit dhe Shérbimeve té 2-te 1 2023 | me urdher te Kryeministrit nr.58
kohe té konsiderueshme komunikimi i Brendshme date 27.01.2023 ," Per miratimin e
per te permbushur vazhdueshem me struktures dhe organikes se ISUV".
proceset e réndesishme Sektorin e Burimeve Kjo strukturé si dhe strukturat e
Njerezore tjera ndér vite ka ende mangési té
plotésimit té vendeve vakante nga
DAP. Aktualisht kemi ende 5
vende vakante té paplotésuara té
cilat potencialisht krijojné vonesa
né realizimin e detyrave.
Mosreflektimi ne Operacional | I larte Perfshirja e rregullave | Drejtoria e 6 Mujori i | Realizuar. Né rastet e largimeve
kuadrin e brendshem ne Rregulloren e Shérbimeve té 1-re 1 2023 | nga puna ndigen rregullat gé
rregullator i rregullave Brendshme té ISUV Brendshme pércakton ligjii p&r Nénpunésin
per dorezimin e detyres Civil, Kodi | Punés dhe Rregullat
nga punonjesit ne rastin institucionale.
e largimit nga detyra
Pamundesia e zhvillimit | Operacional | | larte Adresimi prane Drejtoria dhe 6 Mujori i | Kemi marre trajnime nga projekte
te paketes se trajnimeve MBZHR-se pér MBZHR 1-re i 2023 | te ndryshme te EU si dhe projekte

te kérkuara..

realizimin e trajnimeve

nga institucione nderkombetare te
cilat i kemi reflektuar ne MBZHR.
Por duke gene ge jemi nje
institucion ne zhvillim dhe duke
gene se punojme ne zbatim te Rreg.
BE kjo mbetet nje nevoje e
perhereshme. Kemi kerkuarne
MBZHR te rikthehet mbeshtetja
me trajnime nga TAIEX

PLANI I INTEGRITETIT TE ISUV




PLANI I INTEGRITETIT TE ISUV




